
嘱託社員の募集について  

 

関西高速鉄道株式会社  

 

次のとおり嘱託社員を募集します。 

 

１ 募集人数  会社の総務、経理等の管理運営事務全般を統括する管理職(総務業務部長) 

1名 

  

２ 雇用期間  2025年７月 1日～2026年３月 31日 

        雇用期間満了後１年毎の更新有(ただし。更新は 3回までで 65歳上限)        

 

３ 学  歴  高等学校卒業以上 

 

４ 職務内容  会社の管理運営業務（株主総会などの機関運営、総務・財産管理、経理等）

の全般及び JR 東西線を保有、管理する業務を所管する総務業務部の部長と

して、所掌業務を掌理し、所属社員を指揮監督する。 

 

５ 求める能力及び経験等 

・会社の管理運営業務を掌理する会社の筆頭部長として、社内の総合的な調整、

関係する行政機関及び鉄道会社との調整力を有すること。 

一定規模の組織における管理職として経験がある方が望ましい。 

・会社経営全般にわたる法務・財務等の知識及び企画力、マネジメント力を有

すること。 

特に総務・財産管理・経理のマネジメントの経験を有していることが望まし

い。 

        

６ 勤務条件 

          勤務時間  ９時 15分～17時 45分（うち休憩 45分）、週５日勤務  

         休  日  土、日、国民の祝日、12月 29日～１月３日 

         休  暇  有給休暇、夏期休暇あり 

         勤務場所  当社事務所 

         給  与  年間 700万円程度（見込） 

               ※賞与及び退職金の支給はなし ※交通費は別途支給 

                              ※給与については経験、年齢、能力等を考慮して決定します。 

         福利厚生  健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、健康診断（年１回） 

 

  

７ 応募方法   次に掲げる必要書類①～③を応募期間内に提出先あて郵送してください。 

          ※持参、宅配便、ファクシミリ等の方法による応募は受け付けません。 

          

         【必要書類】①履歴書 

               ②職務経歴書 

               （Ａ4縦長、横書き、自己ＰＲを含む。400～500字程度） 



               ③返信用封筒１通 

              （長形３号定形に宛先、宛名を記入、110円切手を貼付のこと） 

【応募期間】 2025 年 6 月 9 日（月）～2025 年 6 月 23 日（月） 

                 ※2025 年 6 月 23 日（月）17：00 まで(必着) 

 

 

             【提 出 先】 関西高速鉄道株式会社 総務業務部 総務課（採用担当） 

                      〒553-0003 大阪市福島区福島 3-14-24 

（福島阪神ビルディング 11 階） 

℡ 06-6485-8720 

 

８ 選考方法等   

         １ 一次選考  書類選考 

         ２ 二次選考  一次選考合格者の面接選考 

         ※ 選考結果は一次選考、二次選考とも文書により通知します。 

 

 ９ 個人情報の取扱い 

       ・応募書類等の個人情報は、採用及び採用後の人事管理に関してのみ使用します。 

       ・不合格者の応募書類等については、返却いたします。 

 

 10 問い合わせ先    

関西高速鉄道株式会社 総務業務部 総務課 

          ℡ 06－6485－8720 

         ※問い合わせは、応募期間中（土、日、祝日を除く）の 

９：30～12：00 及び 13:00～17:00 に限ります。 

              

         ※当社の概要等については、当社ホームページをご覧ください。 

          （http：//www.kr-railway.co.jp） 

 

                                         以 上 

 


